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Una deriva verticistica senza reali benefici

olti dubbi e perplessita, sin

dall’mizio, sono emersi alla
lettura del testo del Progetto di leg-
ge n. 23 in menito alla compatibili-
ta, legittimita e coerenza legislativa
i relazione alla normativa nazona-
le e regionale vigente, E sono stati
evidenziati cliari profili di illegitti-
mitd, anche costituzionale, del Pro-
getto di legge nn 23.

A nostro parere 1l Pdl n. 23 met-
te a rischio il nosiro storico e col-
laudato modello di Ssr, caratteriz-
zato da sempre (unica regione in
Ttalia) da 1ma efficiente ed efficace
wilegrazione socio santaria,

Esprime una forte deriva vertici-
stica aziendalistica in ambito sani-
tario che sembra privilegiare 1 ma-
nager rispetto ai bisogni, alle richie-
ste e alle aspettative di salute de1
cittadini.

Liquida I'impianto federalista
della sanita regionale di fatto steri-
lizzando e svuotando tuth 1 poteri,
le competenze e le prerogative della
politica regionale (Giunta, Consi-
glio regionale’'e Quinta Commissio-
ne consigliare Sanita) e terntoriale

(Conferenze dei Sindaci) e delle
Aziende Ulss poiché le stesse sa-
rebbero tutte trasferite all’Azienda
Zero e al suo direttore generale, fi-
gura non eletta e lontana dai territo-

l Rappresenta una scelta politica e
fecnica di assoluto centralismo del-

- la sanita regionale, forse pensata

per accentrare tulli 1 poter in senita
m capo a un solo soggetto e a una
sola persona.

La programmazione regionale, le
decision, 1l controllo e il coordina-
mento, monitoraggio e vigilanza
non restano pit in capo alla politica
regionale bensi vengono tutli dele-
gati al direttore generale del-
I"Azienda Zero che tra 'altro assu-
me in se stesso anche le fimzioni di
controllore € controllato.

Ci preoccupa, quindi, moltissimo
I'ipotizzata creazione di un’azienda
strumentale della regione (art. 60
Statuto Regione Veneto) mostruo-
sa, sia sul piano giuridico &'sia su
quello pratico attuativo (strutiura

indipendente con personalita giur-
dica), che va a sopprimere ['ufficio
regionale area sanita e sociale sca-
valcando le competenze, le prero-
gative e le responsabilita della poli-
tica regionale, in particolare del
Consiglio regionale.

Ci lascia alhbiti I"enorme potere
che questo progetto di legge confe-
risce alla figura del diretiore gene-
rale dell’Azienda Zero, nominato
direttamente dal Presidente dellare-
gione e che solo a lui risponde.

Gestira da solo 8,5 miliardi di
ewo all’anno (42,5 miliardi in tna
legislatura politica} in sostanza 'in-
tero Fondo sanitario regionale ve-
neto.

L’obbiettivo dichiarato di nspar-
mio conseguito per il sistera con
I'attuazione del Progetto di lepge n
23 nei van interventi dei politict re-
gionali di governo s media sareb-
be di 50-60 milioni di euro.

Nel caso tale dimensione fosse
attendibile (quasi irrilevante rispetto
alla dimensione econorica di 8,5

miliardi di ewo del Fondo sanitario
regionale veneto) e qualora fale 11-
sultato fosse conseguito a consunti-
vo, quali sarebbero 1 reali benefici o
le conseguenze per il modello at-
tuale di Ssr Veneto?

Valutazione. Esprimiamo, quin-
di, nel merito preoccupazioni e fi-
mon sul Progetto di legge n. 23 che
riteniamo molto pericoloso e ri-
schioso nella sua 1deazione, deter-
minazione ed eventuale attuazione
da parte della politica regionale se
non cambiato o modificato o addi-
rittura sosfituito, poiché a nostro
gindizio non emendabile.

Esprimiamo wm giudizio negati-
vo sulla proposta di creazione del-
I’ Azienda Zero (strumento di attua-
zione previsto dal Progetto di legge
123} e sulla metodologia attuativa
ipotizzata.

Proponiamo in alternativa la cre-
azione di una nuova Agenzia regio-
nale Socio-sanitaria potenziata nelle
sue funzioni, che sia compatibile
cont Ia normativa nazionale e regio-

nale vigente, con compiti di servi-
z10 net riguardi degli organisimi po-
litici e di governo regionali e delle
Aziende Sanitarie, nel rispetto delle
rispettive competenze e prerogati-
ve.

Esprimiamo un giudizio negati-
vo sulla proposta di riduzione del
numero delle Aziende Ulss per la
Iimitatezza e inappropriatezza dei
criteri ulilizzati, solamente di tipo
territoriale con grossolana coinei-
denza con "ambito provinciale.

Proponiamo in alternativa vma ri-
duzione del numero delle Aziende
Ulss e una contestuale revisione de-
gli ambiti territoriali basata priorita-
riamente sulle reali esigenze sanita-
rie e sociosanitarie della popolazio-
ne esul rispetto dei requisiti minim
di sicurezza e di efficacia delle do-
tazioni tecnologiche, strutturali e
organizzative degli ospedali in rap-
porto al ruolo loro affidato:
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