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Nostrainchiesta
Supergratifiche
aimanager Ulss?
«Pagaremeglio
medici e infermieri»
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GLISTIPENDINELLA SANITA. Dure reazioni dal mondo politico, che invitai manager delle Ulss a rinunciare agli incentivi in tempi di sacrifici

«I colletti bianchi? Uno scandalo»

Valdegamberi: «Infermieri, medici e paramedici hanno lo stipendio
bloccato fino al 2017». Franchetto: «E solo la punta di un iceberg»

Francesca Lorandi
«I1 cancro delle Ulss veronesi
sono i colletti bianchi». Lo di-
ce Stefano Valdegamberi, con-
sigliere regionale deil’'Udc, lo
sostiene Gustavo Franchetto,
capogruppo regionale dell’Tta-
lia dei Valori. Reagiscono cosi
ai numeri pubblicati ieri sulle
pagine dell’Arena, che parla-
no di trattamenti economici
lordi annui dei manager delle
UlssdiVerona, Legnago e Bus-
solengo che vanno da 154.510
euro per i direttori generali, ai
132.818 di quelli amministrati-
vi-sanitari-sociali, ai quali &
stata riconosciuta tra laltro
un’integrazione del 20 per cen-
to. E, restando in tema di in-
centivi, nel triennio
2008-2010 solo nell’Ulss 22 so-
no stati concessi premi per
192mila euro a tre dirigenti.
Non sono cifre segrete, perché
perleggele Ulsslidevono pub-
blicare sui rispettivi siti inter-
net. Eppure, secondo alcuni
esponenti del consiglio regio-
nale, sarebbero uno scandalo
se paragonati agli stipendi dei
dipendenti che lavorano nelle
corsie degli ospedali.
«Quando la crisi soffia, i co-
muni mortali soffrono e chi
stava bene, sta ancora me-
glio», € il commento di Valde-
gamberi. Ed entra nel merito
spiegando: «Basta considera-
re i molti dipendenti della sa-
nita veneta a cui, per i rigori
della difficile congiunturaeco-
nomica, sono stati bloceati i
contratti sino al 2014 con la
prospettiva di nessun aumen-
1o salariale fino al 2017». «La

legge», aggiunge Valdegambe-
ri, «non € uguale per tutti; ai
super mega dirigenti, che gia
percepiscono stipendi pesan-
ti, verranno pagati i premi di
risultato sino al tetto massimo
del 20 per cento. Per infermie-
ri,ausiliari, impiegati, parame-
dici e medici non si sblocca
nulla, comeseil valore dellalo-
ro professionalitd fosse poca
cosarispetto aquellodei gran-
di dirigenti».

Secondo Tesponente dell’
Udc la situazione in cui versa
I'Italia, dovrebbe imporre sa-
crifici atutti, dirigenti della sa-
nitd compresi: «Si blocchino
ancheiloropremidirisultato:
non credo che questo sacrifi-
cio impedisca loro di arrivare
afinemese». Difatto’assesso-
re regionale alla Sanita Luca
Coletto un’iniziativa in questo
senso Pavrebbe gia presa, to-
gliendo il 20 per cento di sti-
pendi ai manager delle Ulss.
«Se uno prende ogni mese
15mila euro di stipendio, non
gli cambia molto se diventano
10mila, o no? Fa meno fatica.
lui ad accettare il taglio rispet-
toaunimpiegato che sopravvi-
ve con 1.300 euro, 0 no?», ave-
va infatti commentato gia ieri
sulle pagine del giornale.

In questa sua posizione trova
I'appoggio del consigliere re-
gionale del Carroccio Andrea
Bassi: «Quella di Coletto non
éun’operazione punitiva, siin-
serisce in un momento storico
difficile: chi ha stipendi pitial-
ti deve saperrinunciare aqual-
cosa.Anche noi in consiglio re-
gionale abbiamo fatto parec-
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fie di figure amministrative a
chiamata. Molto spesso i Dg
tendono a portare alla propria
“corte” persone di cui si fida-
no, ovviamente ben retribui-
te». Franchetto poi dice: «gli
sprechi nella sanitd sono un
cancro da estirpare, senza
mezze misure: se i manager
prendono un premio di 26 mi-
la, euro, devono risparmiare
per milioni di euro all’anno,
ma non tagliando ad occhi
chiusi». ¢



