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Tassi di assenza dei dipendenti
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I primi quattro mesi del 2011
sotto lalente della legge Brunetta

ULSS 20 VERONA (Gestisce an-
che Tospedale Fracastoro di
San Bonifacio). Nel 2011 nel-
l'azienda sanitaria, tra i tassi
pit alti di assenza del persona-
le, si sono registrate punte su-
periori al 50%. Gennaio: 53,75
elapercentualediassenzadel-
lo staff amministrativo del di-
partimento interaziendale di
salute mentale; 47,50 & quella
della neuropsichiatria clinica
e riabilitativa dell’etd evoluti-
va del distretio 1; 41,67% ¢ il
tasso di assenze del diparti-
mento di emergenzadiSan Bo-
nifacio, 35% € quello dell’uffi-
cio screening oncologici sem-
pre del Fracastoro e 36,46 del-
T'urologia. Febbraio: 41,25% di
assenze nell'ufficio screening
oncologici a San Bonifacio,
32,50% nella neuropsichiatria
dell’eta evolutiva del distretto
1; 41,67% nel dipartimento di
emergenza di San Bonifacio;
34,86 di urologia e 30% a dia-
betologia pediatrica. Marzo:
33,33% di assenze al materno
infantile del distretto 2;
38,64% nell'ufficio screening
oncologici di San Bonifacio;
38,46% nel dipartimento di
emergenza sempre del Fraca-

storo; il 40% in urologia e il
55,68% nell'ufficio ammini-

strativo del dipartimento inte-
raziendale di salute mentale.
Aprile: 35% nell'unita mater-
noinfantile del distretto 2, stes-
sa percentuale nell'uffico scre-
ening oncologici a San Bonifa-
cioesempreliil 37,33% nel di-
partimento di emergenza, il
40% nell’'ufficio amministrati-
vo del dipartimento intera-

ziendale di salute mentale.
Maggio: 31,08% le assenze nel-
Tuniti di medicina territoriale
especialistica; 35,23% nell'uffi-
cio screening oncologici di
San Bonifacio; i141,03% nel di-

‘partimento di emergenza di

San Bonifacio e il 31,9 in onco-
logia.

ULSS 21 LEGNAGO. Gennaio
2011: 35% le assenze al coordi-
namento flussi; 26,01% nel di-
partimento di
25,77% servizio amministrati-
vo distrettuale; 25,71% nell'uni-
4 cure primarie; 27.55% nella
farmacia ospedaliera; 23.26%
in neurologia e 26.62% in ra-
dioterapia. Febbraio 2011:
22,50% di assentesimo nel ser-
vizio di prevenzione e protezio-
ne; 23,83% nell'nnita di cure
primarie; 24,79% nella farma-
cia ospedaliera; 21,21% nel-
Tunitd di pediatria. Marzo:
35,23% di assenze nel servizio
di prevenzione e protezione;
27,25% nella fainramcia ospe-
daliera; 28,64% in odontosto-
matologia; 27,33% nel servizio
di medicina legale. Aprile
2011: 26.43% servizio infermie-
ristico; 28,75% servizio di pre-
venzione e protezione; 22,56%
in geriatria; 23,60% in neuro-
logia; 30,50% in odontostoma-
tologia. Maggio 2011: 32,95%
nel servizio di prevenzione e
protezione; 25,97% in farma-
cia ospedaliera; 25,68% in pe-
ditria; 28,92% in urologia;
24,56% in radioogia; 24,35%
in oncologia; 23,56% in geria-
tria.
LCulss21diLegnagohamesso

chirurgia;

in rete i dati fino a novembre
2011(1220di Veronasi éferma-
ta a maggio 2011): lasciando
da parte il periodo estivo dove
incidono in forte misura le fe-
tig, in ottobre 2011 nell’azien-
dasanitaria della Bassac’é sta-
toun46.43% diassenzenel ser-
vizio di prevenzione (quasi la
metadei dipendenti).

ULSS 22 BUSSOLENGO. Genna-
jo 2011: 30,83% la percentuale
di assenza del direttore ammi-
nistrativo; 34,22% nel servizio

economico-finanziario;

27,02% area assistenziale dei
servizi sociali; 29,16% servizio
farmaceutico territoriale;
28,29% unita di anestesiaeria-
nimazione di Isola della Scala;
28,79% neurologia e 27,54 in
ortopedia. Febbraio 2011:
26,15% le assenze del direttore
amministrativo; 25% della di-
rigenza saniataria ospedalie-
Ta; 25,98% in ortopedia a Mal-
cesine e il 23,99% in quella di
Bussolengo. Marzo 2011:
28,66% di assenze sel diretto-
re amminsitrativo e 28,80%
della dirigenza sanitaria ospe-
daliera; 27,92% nell'ortopedia
di Malcesine e 26,05%in pedia-
tria a Bussolengo. Aprile 2011:
32,69% il tasso di assenza del
direttore amminsitrativo;
25% della dirigenza saniotaria
ospedaliera; 35,26% la percen-
tualenel servizio economicofi-
nanziario e 31,67% in quello
farmaceutico territoriale;
31,85% in neurologia, 28,20%
in ortopedia a Malcesine,
27,39% in pediatria a Isola del-
1a Scala. Maggio 2011: 30% di
assenze nella dirigenza sanita-
ria ospedaliera; 30,15%nel ser-
vizio economico-finanziario;
29,65% in chirugia generale a
Isola.della Scala; 29,38%in or-
topedia a Malcesine e il
26,07% in pediatria sempre a
Isola della Scala. Giusto per
avere un termine di confronto,
in estatele percentuali aumen-
tano in tutte le Ulss perle ferie
dei dipendenti. Ad esempio, a
Bussolengo, lo scorso giugnoil
tasso medio di assenza € stato
complessivamente del 24,20%
passando in luglio a 29,12%.
Lo stessoincremento di assen-

zec'éstatoanchenella20enel-
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