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SANITA' I manager delle Asl dureranno in carica tre anni e il loro operato verra giudicato ogni anno

Direttori generali con la pagella

Tre gli organismi che dovranno dare il "voto”: Giunta, V. Commissione e la Conferenza dei sindaci

Daniela Boresi

MESTRE

"Per carita non chiamatele
pagelle". La richiesta € quasi
unanime, ma la forma poco
cambia la sostanza. Il nuovo
Piano socio sanitario prevede-
ra infatti (se le cose non
dovessero cambiare) che
I’operato dei direttori genera-
li delle Asl venga giudicato da
tre diversi organismi (che
appunto dovranno dare una
sorta di giudizio): rispetto ai
vincoli di Bilancio il giudizio
spettera alla Giunta regiona-
le, per quanto riguarda la
programmazione regionale,
invece sara la Quinta commis-
sione a formulare un parere.
Ultima la Conferenza dei sin-
daci che avra il ruolo di
testimoniare se il direttore
generale nel corso del suo
mandato ha rispettato la quali-
ta e l’efficacia dell’organizza-
zione dei servizi socio-sanita-
ri sul territorio.

Insomma, nulla scappera
dalle maglie di un giudizio
che diventa sempre piu stret-
to e severo. La Quinta Com-
missione regionale ha gia di-
scusso questa parte del Piano
€ si € trovata una sostanziale
convergenza, pur con qualche
distinguo, nel considerare
questa innovazione quanto
meno indispensabile. «Si &
deciso che gli ambiti di valuta-
zione saranno tre, tenuto con-
to che si tratta di servizi
pubblici con un alto valore
etico. - sottolinea Leonardo
Padrin, presidente della V.
Commissione sanita della Re-

LA NOVITR'

manager
ancora piu
responsa-
bilita,
diventano
il fulcro del
sistema»

gione Veneto - Con questa
griglia di valutazione innovati-
va, si € voluto valorizzare il
territorio, dando ai sindaci
Popportunitd di valutare
Paspetto dei servizi erogati.
Alla Giunta spetta il compito
invece di decidere se la sanita
che & stata offerta sia stata
anche economica, o se ci sono
stati sperperi.

La figura del direttore gene-
rale viene in questo modo
valorizzata perche di fatto
diventa il responsabile sanita-
rio del territorio a tutti gli
effetti, avra il compito di far
si che venga erogata una
buona sanita, con alti stan-
dard tenendo nel contempo
conto di quelli che sono i costi
di gestione del sistema».

Alla V. Commissione spetta

Privati, dal 2013
convenzioni azzerate

E che il manager di-
venti davvero il fulero
del sistema lo testimo-
nia anche un’altra deli-
bera gia operativa che
dice che dal gennaio
2013 tutte le conven-
zioni con i privati ver-
ranno azzerate (eccet-
to in quelle strutture
private dove c'eé una
residenzialita sanita-
ria) e che 1 manager
dovranno decidere do-
ve e da chi acquistare
i servizi o dove farli
propri.

invece il "terzo giudizio", quel-
lo relativo alla programmazio-
ne, che non ¢ giudizio di poco
conto.

Un percorso che ha ancora
un ambito buio che dovra
essere chiarito dalle norme
attuative del Piano, che ver-
ranno varate subito dopo I’uf-
ficialitd del documento. Din-
nanzi ad un giudizio altamen-
te negativo su tutti i parame-
tri, visto che la valutazione
del manager sara annuale, ci
sara subito la rimozione, op-
pure tutto dovra concludersi
a fine mandato e incidere
semmai su una possibile futu-
ra rinomina? E c¢’¢ una bella
differenza, ma su questo te-
ma il dibattito € ancora tutto
aperto.
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